REGUL AMIN ZARZADU
MigjskingorZatdadiukomunikagSpaikadkayne
wr @sstiowiije: WilielMeappolisskdin,
zaswigsdzony, UshwaliRady Nadeoreze)
wdiinl@marcaZdmrakiy

[. Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin Zarzadu ustala szczegblowy tryb dzialania Zarzadu Spétki oraz podzial
kompetencji pomiedzy jego cztonkéw

§ 2
1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spolki i reprezentuje ja w sadzie oraz poza sadem.

2. W sklad Zarzadu Spétki wchodzi od jednego do trzech czionkéw, w tym Prezes
Zarzadu Spoiki.

3. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.
4. Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza. W czynnosciach

zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonkéw Zarzadu oraz w umowach migdzy

Spétka a czlonkami Zarzgdu reprezentowac Spotke bedzie Przewodniczacy Rady
Nadzorczej.

5. Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy
pelnienia funkeji cztonka zarzadu.

6. Czlonkowie Zarzadu moga byé ponownie powotani w sklad Zarzgdu.

Regulamin Zarzadu Miejskiego Zakiadu Komunikacjl S

; \



R I e = el e B e e e e T L T p——— l‘mw-!r\-l!m'——i-.-'uﬂ-qﬁu A R R [
-

1. Zakres dziatania Zarzadu
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1. Wszyscy czlonkowie Zarzadu sa obowiazani i uprawnieni do wspblnego
prowadzenia spraw Spéiki.

2. Do zakresu dzialania Zarzadu naleza wszystkie sprawy Spoiki niezastrzezone
dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

3. Do reprezentowania Spotki uprawnionych jest dwéch czlonkéw Zarzadu lacznie,
badz czlonek Zarzadu z prokurentem, a w przypadku Zarzadu jednoosobowego
Prezes Zarzadu samodzielnie.

4. Prokure ustanawia Zarzad w drodze uchwaly. Odwotaé¢ prokure moze kazdy
cztonek Zarzadu.

5. Of$wiadczenia skladane Spélce oraz dorgczenia pism Spélce moga by
dokonywane wobec jednego czlonka Zarzadu lub prokurenta

§4

1. Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Sp6iki.

2. Kazdy czlonek Zarzadu moze prowadzi¢, bez uprzedniej uchwaly Zarzaduy,
Sprawy nieprzekraczajace zwyklych czynnosci Spétki wynikajace z normalnego
toku prowadzenia przedsiebiorstwa.

3. Podjecie uchwaty Zarzadu wymagaja w szczegdlnosci nastepujace Sprawy:

- ustanowienie regulaminu organizacyjnego Spéiki,

- przyjecie rocznego planu dzialalnosci Spotki w zakresie techniczno-
ekonomicznym,

- przyjecie rocznego sprawozdania oraz bilansu Spéiki

- wnioskowanie podzialu zyskéw lub pokrycia strat,

- wnioskowanie zmiany umowy Spéiki,

- wydawanie innych aktéw normatywnych / regulaminéw, zasad,
instrukcji /, .

- wnioskowanie o podwyzszenie Iub obnizenie kapitatu zakladowego,

- wnioskowanie o ustalenie doplaty na cele inwestycyjne,

- ustalanie i oglaszanie terminu wyplaty dywidendy dla udzialowcéw,

- ustanowienie prokury,
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- wnioskowanie o emisje obligacii,
-  wnioskowanie o zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa, ustanowienie
nad nim prawa uzytkowania.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gloséw. W przypadku
rownosci gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy czlonkowie zostali
prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

Do waznoéci uchwat wymagana jest obecnoéé, co najmniej dwéch czitonkéw
zarzadu, a w przypadku Zarzadu jednoosobowego Prezesa Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu Spétki zwotuje Prezes Zarzadu a w razie jego nieobecnosci
zastepujacy go czlonek zarzadu.

Zarzad zbiera si¢ na swoje posiedzenie raz w miesigcu lub w miare potrzeby
czescie;.

. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia Zarzadu winno byé dokonane

z odpowiednim wyprzedzeniem w formie pisemnej W zawiadomieniach tych

winien by¢ podany porzadek obrad i przekazane materialy dotyczace spraw
objetych porzgdkiem obrad.

W nagtych wypadkach Prezes Zarzadu ma prawo zwoiania posiedzenia Zarzadu
w trybie niezwlocznym.

Udziat czlonkéw Zarzadu w posiedzeniach jest obowigzkowy.

Na posiedzenie moga byé zaproszeni wlaéciwi dla omawianej sprawy
pracownicy Spéiki, a takze inne osoby.

Obstuge posiedzen Zarzadu zabezpieczajg pracownicy Spoiki.

§7
Uchwaly Zarzadu sa protokolowane.

Protokoly powinny zawieraé porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych
czionkOw Zarzadu, liczbe gloséw oddanych na poszczegélne uchwaly oraz
zdania odrebne.

Protokoly podpisuja obecni czlonkowie Zarzadu.
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W przypadku sprzecznosci intereséw spéiki z interesami czionka Zarzadu, jego
wspblmalzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz 0s6b, z ktdrymi
jest powigzany osobiscie, czlonek Zarzadu powinien wstrzymac¢ si¢ od udzialu
w rozstrzyganiu takich spraw i moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

III. Obowiazki Zarzadu 1 Prezesa

§9
1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu Spéiki i jest kierownikiem zakladu
pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Prezes Zarzadu jest uprawniony do podejmowania decyzji we wszystkich
sprawach dotyczacych Spolki z wyjatkiem spraw zastrzezonych do decyzji
Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej oraz spraw, w ktérych prawo do
podejmowania decyzji zostalo przekazane innym osobom, a takze spraw
bedgcych w gestii calego Zarzadu Spoiki

3. Do zadan Prezesa Zarzadu Spéiki nalezy w szczegdlnoScr:
» prowadzenie biezacych spraw Spoiki,
» wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych w formie zarzadzen,

» ustalanie, wspélnie z pozostalymi czlonkami Zarzadu wynagrodzen za prace
pracownikéw Sp6tki, w granicach i na zasadach okreslonych przez Zarzad.

4. Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu naleza obowigzki okreSlone
w regulaminie organizacyjnym.

§10

1. Wiceprezes Zarzadu - zastepuje Prezesa w razie jego nieobecnoséci 1 moze w tym
czasie podejmowaé decyzje w sprawach wymienionych w §9 niniejszego
Regulaminu.

2. Do zakresu dziatania Wiceprezesa naleza obowiazki okreSlone w Regulaminie
organizacyjnym.

§11
1. Zarzad zobowigzany jest do:

* nalezytego prowadzenia intereséw Spoiki,

» gporzadzania i zlozenia Radzie Nadzorczej w clagu trzech miesiecy
a Walnemu Zgromadzeniu w ciggu szeSciu miesigcy po uplywie roku
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obrotowego sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, rachunkéw
zyskOw i strat oraz pisemne sprawozdanie z dziatalnoéci Spotki w tym
okresie,

" sporzadzanie list akcjonariuszy uprawnionych do  uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu

" prowadzenia ksiggi akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych

" prowadzenia ksiggi protokoléw Walnych Zgromadzen,

" zwolywania zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen

z wiasnej inicjatywy, lub ciggu dwéch tygodni od daty zgloszenia wniosku

przygotowanie projektéw uchwal na Walne Zgromadzenie

ustalania porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

wykonywania zalecen pokontrolnych,

zgtaszania do Sadu zmiany Statutu Spétki, polaczenia Spélek, podwyzszania

lub obnizania kapitatu zaktadowego, |

" zlozenia sgdowi rejestrowemu bilansu rachunkéw zyskéw i strat w ciggu
dwéch tygodni po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie

* zglaszanie Sadowi Rejestrowemu zmian w Statucie Sp6tki

. Czionek Zarzadu Spétki nie moze bez zgody Spétki zajmowaé sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczyé w Spélce konkurencyjnej jako wsp6lnik
lub cztonek wiadz.

Czlonkowie Zarzadu odpowiadajg za nalezyte prowadzenie ksiegowosci Spélki.
Odpowiedzialnos¢ spoczywa na catym Zarzadzie.

§12
. Czlonkowie Zarzadu uczestnicza w posiedzeniach Rady Nadzorczej na jej
zaproszenie.

. Czlonkowie Zarzadu uczestnicza w posiedzeniach Rady Nadzorczej zwolanych
na wniosek Zarzadu Spéiki.

. Prezes Zarzadu bedzie przekazywa¢ Radzie Nadzorczej kwartalne informacje
O przebiegu realizacji zadart gospodarczych w terminie do 28-go dnia miesigca po
zakonczeniu kwartalu a do 15-go lutego za IV kwartal. Na zadanie Rady
Nadzorczej Zarzad bedzie skiadat informacje mogace obejmowaé inne okresy
1 zagadnienia.
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IV. Postanowienia koficowe

§13
Koszty dziatalnoéci Zarzadu pokrywa Spéika.

§14
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem obowiazuje Kodeks Spoélek
Handlowych,

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

§16

Szczegblowe kompetencje poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu okre$§la Regulamin
Organizacyjny MZK S.A. stanowigcy zatacznik do niniejszego Regulaminu Zarzadu.




